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Die scheinbar schnellen Lösungen führten oft zu teuren 
Ausfällen. Integration braucht einen neuen Stellenwert. 
Das 18-köpfige Team arbeitet gerne mit Ihnen an einem 
tragenden Konzept für die Sicherung Ihres Bedarfs für vie-

le Jahre. Rufen Sie uns an, wenn Sie unsere Schützlinge 
kennenlernen möchten oder uns in den Philippinen besu-

chen möchten. Dem Pflegekräftemangel kann solide mit 

nachhaltiger Strategie begegnet werden.

Von der unabhängigen Beratung, über Aufträge ein-

zelner Fachleistungen bis zur kompletten Übernahme al-
ler Maßnahmen des Transfers, erhalten Sie vom Institut 
höchstprofessionelle Unterstützung auf jeder Integra-
tionsstufe.

Auf diese Fragen haben wir die Antworten:

1. Können wir die bis 6000 Euro Zuschüsse vom Bun-

desministerium der Gesundheit erhalten?
2. Welche Kosten entstehen und wann? 
3. Welche Vorteile bedeuten das Gütesiegel „Faire 

Anwerbung Pflege Deutschland“ für uns. 
4. Könnten wir die Rekrutierung aus dem Ausland 

auch unabhängig, alleine durchführen? 
5. Wie lange dauert es bis die Ersten da sind?
6. Wie sehen die behördlichen Sachzwänge aus?
7. Wie wird Betreuung und Integration ausgeführt?
8. Was macht Talent Solution so besonders?

Wir beantworten Ihnen gerne alle Fragen, umfang-

reich und bis in die Details

Herausforderung

durch den Mangel an 

Pflegefachkräften?  
Haben Sie „viel“ versucht, aber das Ergebnis ist nicht 

zufriedenstellend? Das Institut für internationalen 

Fachkräftetransfer und Integration hat seit 2013 viele 

hochqualifizierte Fachkräfte, nachweisbar erfolgreich, 

mit nachhaltigem eigenem Konzept transferiert.

Das „Talent Solution Institut“ vermittelt nicht, sondern 

sorgt mit einem sorgsam durchdachten Konzept und Qua-

litätsansprüchen  bei den Leistungen für durchschlagende 

Ergebnisse. Vermitteln ist nur 1% Aufwand, Qualität wird 
mit 99% Leistungen erzeugt. Namhafte Kunden, kleine 
Häuser, Holdings, Kliniken und Krankenhaus-Verbände ver-
trauen bereits der Qualität des Instituts. Die Mission folgt 
der Überzeugung, dass die großen Herausforderungen der 
Gesundheitswirtschaft nur gemeinsam gelöst werden kön-

nen. 

In 8 Jahren Erfahrung hat sich erwiesen, dass die richti-

ge Fachkraft am richtigen Platz am Ende die nachhaltigste 
Lösung ist. Die Zeit für dubiose Agenturen ist vorbei, das 
neue Gütesiegel wird schnell die Spreu vom Weizen tren-

nen. Talent Solution ist bei der philippinischen Regierung 
akkreditiert und arbeitet nur mit Partnern, welche die Vor-
gaben der WHO und des BMG bezüglich des Gütesiegels für 
Auslandsrekrutierung befolgen. 



Kompletter Service

Wir sind zwar keine Vermittlung, Pflegefachkräfte dür-

fen Sie aber von uns erwarten! 

Ob Sie 2, 10, 50 oder 500 Pflegefachkräfte benötigen, mit 
Talent Solution haben Sie einen strategisch bestens aufge-

stellten kompetenten Partner mit langjähriger Erfahrung.  

Pflegefachkräfte und Auszubildende umzusiedeln, einzu-

stellen und zu integrieren ist ein hoher Aufwand. 

Wir lieben diese Aufgabe und innovieren ständig alle 
Prozesse. Jeder Mitarbeiter muss seine Qualifikation stän-

dig optimieren und lebenslanges Lernen ist Voraussetzung 
zur Anstellung bei uns.

Unsere Mission ist: 

• Dem deutschen Fachkräftemangel mit soliden, seriö-

sen und ausgewogenen Konzepten zu begegnen. 

• Ihnen qualifiziertes Fachpersonal mit nutzbarer Sprach- 
und Kulturerfahrung bereitzustellen. 

• Ihnen die umfangreichen und lästigen Behördenwege 
weitgehend abzunehmen. 

Dafür steht Ihnen exclusiv unser internationales Team 
von 18 Mitarbeitern in Deutschland, Philippinen und auch 
einigen anderen Staaten zur Verfügung. Die Philippinen ha-

ben zudem einen Zeitunterschied von 6 Stunden, was eine 
versetzte Arbeitszeit mit der Niederlassung nötig macht. 

Einige der Mitarbeiter lassen das Mobilphone auch des 
Nachts neben sich liegen, um für alle aufkommenden Fäl-
le und Bedürfnisse von Kandidaten oder Kunden jederzeit 
bereit zu sein.

Wir unterhalten Beziehungen zu allen zuständigen Be-

hörden und Institutionen wie die deutsche Botschaft in 
Manila, den Philippinischen Botschaftern in Deutschland, 
den philippinischen Behörden, der ZAV bei der Bundes-

agentur, den Versicherungen, den Landesregierungen 
und zu vielen Ausländerbehörden. Regelmäßig treffen wir 
uns mit den Konsulen der philippinischen Vertretungen in 
Deutschland.

Sicherheit und Nachhaltigkeit stehen an erster Stelle, 
denn es geht um Ihre Pflegefachkräfte.

 

Schreiben oder rufen Sie uns an

info@talent-solution.de
Tel: 0 81 41 404 7 808

www.talent-solution.com

Teilaufgaben

Benötigen Sie Outsourcing einzelner Aufgaben, dann 
steht Ihnen auch unser Katalog für einzeln buchbare Leis-

tungen zur Verfügung:

Aufgabe Check

1. Recruiting und Assessment 
2. Akkreditierung bei den Regierungen
3. Formular-Server
4. Antragsbearbeitung

5. Sprachschulorganisation
6. Einkauf von ausländischen  

Leistungen

7. Sprachschulbetreuung
8. Gutachten zur Machbarkeit  

(Dokumente und Fälle für Dritte und 
Behörden)

9. Förderberatung 
10. Anträge für Zuschüsse
11. Gütesiegel
12. Integrationsmanagementkonzept
13. Anpassungsmaßnahmen- 

Organisation
14. VISA Service
15. Vorbereitungskurse zur Kenntnisprü-

fung in den Heimatländern und in 
Deutschland

16. Anerkennungsverfahren bei allen  
34 Landesbehörden

17. Übersetzungen und Beglaubigungen  
(vereidigter Übersetzer)

18. Transfer-Betreuung, Flüge, Behörden
19. Genehmigungen bei ausländischen 

und deutschen Behörden
20. Aufenthaltstitel - Betreuung 
21. Anpassungsmaßnahmenbetreuung
22. Emergency Cases

Wählen Sie die Aufgaben, die Sie erledigt haben wollen.  
Rufen Sie uns an, wir geben Ihnen alle Informationen, 
die Sie benötigen.

Fragen Sie uns für die Leistungen Ihrer Wahl.

info@talent-solution.de 
Tel: 0 81 41 404 7 808

Was können Sie von uns erwarten?



Zusammenfassung
Aus allen Ländern, die zur Auswahl stehen und nach 
über beinahe 10 Jahren Erfahrung, mit über 600 

transferierten Kandidaten, steht folgendes Fazit: 

Einzig die Pflegefachkräfte aus den Philippinen sind 
diejenigen, welche bleiben und sich als nachhaltig 
und optimal für den Einsatz als Pflegefachkraft in 
Deutschland erwiesen haben. 

Dieses nachhaltige Onboarding ist in hohem Maße 
davon abhängig, dass ein professionelles Integra- 

tionsmanagementkonzept nach Vorgaben der dafür 
zuständigen humanitär tätigen Institutionen wie die 
WHO eingesetzt wird sowie deren Umsetzung ge-

wissenhaft durchgeführt wird. 

internationales Institut für
Fachkräftetransfer und Integration
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Weitere Vorteile für Sie 
mit Talent Solution:

1. Mehrstufiges Auswahlverfahren in den  

Philippinen ermöglicht integres Personal mit  

hoher Anpassungskompetenz, dies  
bedeutet eine lange Verweildauer  

Ihrer Pflegefachkräfte. 

2. Durchführung aller behördlicher Maßnahmen 

in Bezug auf Akkreditierungen, Zulassungen,  
Zuschüsse und Verfahrens-Anträge. 

3. Auch unabhängige Beratung für Ihren 

eigenen unabhängigen Transfer von 

Fachkräften aus Drittstaaten.

4. Examinierte Pflegefachkräfte auch mit  
erleichtertem Verfahren nach §81 FEG 
(FachkräfteEinwanderungsGesetz) 

5. Patientenfreundliches Personal mit  
Leidenschaft für die Pflege.

6. Kalkulierbare Kosten - transparente Kalkulation. 

7. Staatliche Zuschüsse bis zu 110% aller Kosten

8. Option: Zeitersparnis durch die Verlegung 
des Vorbereitungskurses zur Kenntnisprü-

fung auf die Philippinen, mit deutscher 

Pflegefachschule. Ist der Bewerber dann in 
Deutschland ist nur noch die Prüfung nötig.

Unser Büro und die Schulen - Metro Manila 420 
Bewerber und Schüler sind ständig in der Betreuung

Büffeln für die Sprachprüfung beim  
Goethe-Institut oder für die TELC-Prüfung

Eine Gruppe in Iloilo eines Arbeitgebers. Sie freuen sich 
auf die Arbeitsstelle als Pflegefachkraft in Deutschland.

Vorstellung des Programms „Work & Life in Germany“  
während einer Vorlesung an einer Universität in Manila.

www.talent-solution.com


